中国移动终端公司2016校园招聘补招

公司简介
公司成立于2011年4月，是中国移动通信集团公司最早一批成立的专业化子公司，致力于为客户提供高性价比的中国移动自主品牌、联合品牌TD-SCDMA/TD-LTE终端产品及配件。中国移动终端公司注册资本 62亿元，总部设在北京，在全国31个省（自治区、直辖市）设有分公司，业务覆盖分销、零售及售后服务等领域，渠道覆盖全国31个省中国移动自有营业厅、大型连锁卖场、手机专卖店、网上商城，是国内销售规模最大的终端代理商。
中国移动终端公司是三星、HTC、诺基亚、索尼及中兴、华为、酷派、联想等国际、国内厂商的重要合作伙伴，也是中国移动自主品牌手机的生产厂商。中国移动终端公司成立以来，始终保持快速发展。产品种类不断丰富，涵盖高、中、低各价格段、各类型国际国内主流品牌产品，并自2013年起陆续推出手机、MiFi及配件等中国移动自主品牌终端产品。在中国移动终端公司引导下，TD终端产品价格不断下降，性价比持续提升，保持相对其他制式终端产品的竞争优势。终端销量屡创新高，2012年销量超过三千万部，2013年销量超过六千万部，2014年销量突破七千万部，十余款TD明星手机销量突破百万部。
面向未来，中国移动终端公司将秉承“移动改变生活，终端承载梦想”的愿景，坚持以客户为根，以服务为本，与合作伙伴携手共进，为客户不断推出更多优质的TD终端产品。

补招部门及职位(工作地点:北京)
管理培训生
1、负责组织起草公司重要会议报告、公司领导讲话及相关重要文件等；
2、负责制订公司议事工作规则、公司重大事项决策程序，负责公司领导的日常事务性工作；
3、负责信息披露，组织向总部信息报送和公司内部信息交流，规范对外信息披露管理；
4、负责公司内部跨部门组织协调管理工作；
5、负责人力资源相关模块流程等日常事物性工作；
6、进行组织管理、招聘与甄选、培训与员工发展、绩效管理、薪酬福利管理等人力资源管理工作；
7、进行日常考勤管理、员工关系管理、人事档案及信息整理等。





产品部（品质保障部）
1、 商用策划
岗位职责：
1）研究用户群细分/用户需求、终端及相关行业发展趋势、竞品情况，结合公司战略和技术发展趋势，提出中远期产品规划和产品发展策略；
2）开展产品价值分析，评估和提升终端对于集团战略的支撑效果；
3）研究不同厂商的特点，有针对性地提出厂商推动策略，落实和分析产品路标；
4）制定产品供给计划和推动建议，并策划打造重点产品、差异化产品，推动与新兴产品合作；
5）提升定制产品的丰富度、性价比、贡献值和用户感知；
6）对标竞争对手，保证终端产品“三同”及整体竞争优势；
7）服务好集团和省移动，确保主推技术和业务的终端保障工作。
2、互联网应用分发运营岗
岗位职责：
1）依托公司的线下分发资源（包括定制机、营业厅、合作渠道等），对外开展互联网应用分发运营服务，为公司获取收入；
2）对定制机预装，对接互联网应用厂商和终端厂商，管理适配过程，保证适配质量，并评估预装效果，获取预装收入；
3）对营业厅和渠道安装，对接互联网应用厂商和各省分公司，做好业务引入、分发、安装、统计、结算等系列流程，获取安装收入。
3、多形态终端产品运营管理
岗位职责：
1）对行业终端市场、家庭终端市场、数据终端市场、可穿戴终端市场的需求进行收集、分析，明确重点产品方向；
2）对接客户需求，分析多形态终端产品的市场发展规律，引导终端厂商推出产品；
3）制定多形态终端产品入库要求，推动产业链丰富产品；
4）推荐优秀产品，代理并全网操盘国代产品，对接各分公司产品需求；
5）研究多形态终端产品的端到端的运营方案，并推进实施。
5、平台管理
岗位职责：
1）依据公司网络发展现状，制定4G/5G终端技术规范及白皮书；
2）推动4G/5G芯片、核心元器件研发、终端研发；确保根据公司发展要求按期推出4G/5G的终端解决方案；
3）依据中国移动总体发展计划，制定核心技术后续演进路标；
4）产品商用前关键技术研究及验证；
5）结合公司策略和产品要求，引导、推动终端及芯片厂商推出符合中国移动技术要求，高性价比的4G/5G新技术产品。

市场部
1、营销策划
岗位职责：
1）建设并维护终端公司销售价格监测体系，监控各类产品竞品的市场销售价格，定期完成价格监测及分析报告； 
2）针对具体产品，分析市场容量、竞品信息，结合移动补贴政策，负责具体产品上市价格、合约政策方案制定及上市前的渠道规划，牵头制定产品整体操盘方案；
3）根据上市产品进销存情况及上市后的渠道监测，跟踪销量走势和目标达成情况，调整产品营销政策，制定产品调价或促销奖励政策；
4）开展分品牌、分产品量价分析，进行盈利测算；
5）开展省分公司和总部直供渠道价格执行情况监控，开展价格管理。  
系统支撑部
1、运营管理岗
岗位职责：
1）负责IT系统需求管理流程的制定、完善及监督执行，推进相关工作规范化、制度化；
2）负责IT系统运维管理制度的制定、完善及监督执行；
3）负责IT系统合作伙伴管理制度的制定、完善及监督执行；
4）负责IT系统内部控制及审计管理工作，推进相关工作规范化、制度化；
5）负责IT系统知识管理制度的制定、完善和落地；
6）负责IT系统考核体系的制定、完善及监督执行；
7）负责IT系统安全管理流程的制定、完善及监督执行，推进相关工作规范化、制度化；
8）负责IT系统与业务合作伙伴的结算工作，确保结算的及时、正确与完整，提升内外部客户满意度。
2、B2B系统建设运营岗
岗位职责：
1）负责B2B系统的需求分析、流程梳理、功能设计等工作，推进项目实施；
2）负责B2B系统与SCM系统、支付、客服、物流等内外部系统的对接方案设计和实施；
3）负责B2B系统的运营支撑体系建立，制定运营监控指标、运营分析方案；
4）负责B2B系统的全国运营支撑，协调总部相关部门、管理应用支撑单位；
5）负责系统应用问题的受理分析及需求再整理工作；
6）负责建立供应链信息化系统培训机制，按计划组织培训。
3、数据库开发应用
岗位职责：
1）数据库设计：负责项目技术方案设计与需求分析，根据方案与需求进行数据模型设计，保证数据库开发的规范性；
2）数据库编码：根据数据库设计，进行数据库相关脚本的编写及模块的开发；
3）数据库支持与优化：为项目开发、测试提供数据库相关支持，负责对数据库性能优化、应用优化；
4）负责数据库系统与其他系统间数据对接接口开发。
运营分析
[bookmark: _GoBack]岗位职责：
1）根据项目需求，针对应用场景，建立数理统计模型；
2）负责各分析模块的数据采集，根据实际业务优化，并推动实现采集和ETL优化；
3）制定软件模块间数据交换机制和接口方案。
运维管理岗
岗位职责：
1）负责IT系统主机、网络设备、数据库、中间件等基础软硬件日常管理及支持工作；
2）负责IT系统基础软硬件集成方案制定、采购选型及具体集成实施工作；
3）负责终端公司生产网、办公网网络建设规划、方案制定及后续实施维护工作；
4）负责巡检报告、故障报告、优化报告、维护文档等各类报告的撰写；
6）协助开发商处理业务故障、升级、割接，协助硬件厂商更换硬件配件；
7）负责管理外部合作商系统运维团队。
纪检审计部
岗位职责：
1）组织开展信息系统审计检查，对信息系统的功能性、安全性及性能以及与其相关内部控制的设计与执行有效性和财务数据真实性、准确性开展审查和评价，实现对公司IT系统及其所承载业务的内部控制监督； 
2）组织开展持续审计体系建设工作，利用计算机辅助审计方法对公司运营高风险领域建设风险监控和预警模型，实现对于运营风险的实时高效监控； 
3）配合开展领导人员离任及任中经济责任审计，对经济指标的达成情况及经济责任的落实和执行情况进行评价，对经济责任问题组织落实整改和发起审计问责； 
4）配合开展专项审计工作，对采购、价保返利、供应商引入、分货、尾货清理等关键业务领域开展重点监督检查，并对检查发现的问题督促整改落实； 
5）指导区域纪审中心开展常态化的审计工作和专项审计。 
专业要求： 
计算机、数理统计学、会计、审计、财务管理等相关专业。
如有意向，请将简历以“姓名+学校+应聘岗位”命名，发送到campus_cmzd@163.com   

中国移动终端公司期待优秀的你加入我们，和终端，启未来！
