广州杰赛通信规划设计院招聘信息
一、公司简介
广州杰赛科技股份有限公司是国家高新技术企业，是中国电子科技集团公司第七研究所控股的股份制企业，2011年在深圳证券交易所中小企业板上市（证券代码：002544）。
广州杰赛通信规划设计院隶属广州杰赛科技股份有限公司，属国家大型甲级设计院，专业从事通信网络和信息系统的的咨询规划、勘察设计、工程安装调测、网络优化和代维服务业务，同时提供云计算、企业信息化等产品及技术服务。
设计院总部地处广州，现有员工1500多人，本科以上学历占员工总人数的73％，业务遍及全国25个省、自治区、直辖市，并已在印度尼西亚、马来西亚、柬埔寨成立子公司，同时业务还覆盖业务覆盖泰国、缅甸等国家。
二、招聘需求

· 数据通信工程师（数据）
招聘人数：6~8人  工作地点：北京
职位描述：

1、负责完成各类数据网、业务平台、云计算平台等工程设计；

2、负责完成目标系统的现场勘测和材料收集，并对现状进行分析处理；

3、负责与建设方、厂家等讨论工程目标、工程范围及相关要求并达成共识；

4、负责提出并编制完整的设计文件（可行性研究报告、初步设计、施工图设计、电源规划设计）、图纸及概预算；

5、完成项目经理下达的其他任务。

任职资格：

1、本科学历/研究生学历，计算机、信息技术、通信工程等相关专业；

3、办公技能：熟练使用CAD、OFFICE、PPT等软件，有技术方案编撰能力优先；

4、综合能力：善于沟通、态度积极、有良好的语言沟通与表达能力；

5、团队能力：有良好的团队意识，具备一定抗压素质；

6、工作地点：有意愿长期在北京发展或籍贯在北京周边的优先。
7、其他：能进行实习的优先考虑。

三、薪酬福利体系
1、可以提供良好的住宿条件（免费提供水、电、气、网及基础生活用品）；

2、提供行业内具有竞争力的薪酬，实行技能、绩效激励薪酬制度；

3、提供院龄津贴、住房、交通、通讯、伙食等补贴；
4、购买五险一金；
5、提供高温补贴，提升夏日工作舒适度；
6、实行五天工作制，每天7.5小时，员工享受国家法定节假日；

7、员工享受带薪年假（在法定天数基础上每工作满一年增加一天年假，按年限最多达15天）；
8、实行人性化的休假政策，让员工保证工作与生活上的平衡。
9、提供办理广州户口和档案托管；
10、定期组织体育、文娱，户外拓展，集体旅游等活动，实现劳逸结合，营造团体合作氛围。
三、培训成长体系
1、新入职员工由指定导师根据职位和个人特性，制定为期半年的培训计划，通过师徒制的培训方式提高专业水平；

2、公司为优秀上进的员工提供在职进修（本升硕，硕升博、外出培训）和出国考察、学习的机会；

3、发放执业资格、职称、上岗证等资质津贴，鼓励员工参加社会化资格认证； 

4、公司实行多通道的职业晋升机制，协助员工根据自身优势完善个人职业规划。员工可通过技术级别提高或管理能力提升，实现技能、职位薪酬晋升。
四、招聘流程

简历投递、笔试、面试、录用、签订三方协议；
五、简历投递
1．宣讲会现场投递；
2．发送简历至邮箱：sgb@gcidesign.com;hzx@gcidesign.com;联系电话：18611207935、黄先生。

 (请在邮件主题标明：姓名+学校+专业+生源地)
3.请在简历中注明：生源地。
4．收到简历后3~4天给予反馈。
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