培高（北京）商业连锁有限公司
2016届应届毕业生校园招聘
    培高（北京）商业连锁有限公司（以下简称培高公司）是最早涉足快速消费品供应链整合的综合型集团公司。公司采取“供应链整合+移动支付+现代物流+电子商务+媒体传播”的发展战略，以优化产业结构为基础、资本运营为杠杆、食品安全为使命，致力于构建集商流、物流、资金流、信息流为一体的中国新型流通体系，成为我国服务范围最广、服务人群最多、服务品质最高的“平台服务企业”。
    招聘岗位：
    （一）市场经理
    岗位职责： 
1．带领地推团队发掘本地消费行业的商家资源，完成团队销售目标； 
2．贯彻执行公司的销售策略及流程；根据销售任务制定本部门的销售策略及计划，并跟踪实施； 
3．关注市场动态，定期进行销售数据分析，提出持续优化策略并跟踪实施计划； 
4．负责下属地推团队建设，承担区域内重点客户跟进及开发任务。 
    任职要求： 
1、本科及以上学历，专业不限，市场营销、电子商务、物流管理、工商管理等经济管理类相关专业优先，形象气质好，认同公司理念与价值观； 
2、较强的谈判、市场开拓、协调能力，较高的谈判技巧； 
3、精力充沛、外向积极、有较强表达能力，具备压力下出色完成工作的能力； 
4、适应出差，男生优先考虑。
    薪资标准：8K底薪+10K业务提成+出差补助+五险一金+奖金+年终奖
    （二）商务经理 
    岗位职责： 
1、 协助上级管理，做好与其他相关部门的联络、沟通工作；
2、 向商户传达销售、市场政策及新品等信息；
3、 日常订单的管理，协调相关部门准确、及时的供货；
4、 跟单、接单，对订单进行录入，整理归档；
5、 负责销售数据统计，销售报表制作及其他销售辅助支持工作；
6、 负责对账，催收应收账款，并与财务对接。
    岗位要求：
[bookmark: _GoBack]1、全日制本科及以上学历，专业不限；
2、在校期间获得学位证和毕业证；
3、 具备较强的工作积极性和主动服务的意识；
4、 良好的沟通能力，责任心强，性格外向，逻辑性与抗压能力强；
5、 熟练使用OFFICE软件，优秀的数字处理、分析及报表管理能力；
    薪资待遇：4k-6k底薪+午餐补助+交通补助+五险一金+年终奖
    
    请将简历统一以主题为“姓名+应聘职位+毕业学校”的格式发至邮箱hr@peigao.cc或wsh@peigao.cc
    截止日期为：2月31号
    网址：www.peigao.com.cn 
    公司地址：北京市朝阳区霄云路26号鹏润大厦B座2501
    联系电话：13811031616 谭经理       010-83280001转8502（人力资源部）王女士   
