

京东2016年春季管培生招聘专场
一触即发！

快放假了，要回家了，火车票也买好了……
但是你想好怎样去面对亲人们的“亲切”问候了吗？

没关系！
来京东，给你一个交代！

京东管理培训生项目“京鹰会”——
TET（Trainee Eagle Team）是公司针对优秀应届毕业生制定的旨在培养储备管理人员的人才发展项目。公司依照京东人才观及领导力模型，为管培生制定了详尽的发展方案，管培生的培养内容既包括了精心定制的培训课程、涉及到全流程的轮岗学习又包括了丰富的团队及文化活动。在培养的特定时期，公司还会委派优秀的管理人员担任管培生导师。京东管培项目自2007年立项以来，涌现了一大批价值观优秀、业务能力强，具有"战斗精神"的核心管理人才。加入京东，管培生将接受专业的职业辅导，拥有快速的职业发展通道，在成长中见证公司"精彩人生，始于京东"的郑重承诺。



岗位要求：
1、2016应届本科、硕士、博士，专业不限，经管、物流、供应链、计算机、土木工程、物业管理专业优先
2、扎实的专业背景，热爱电子商务行业
3、具有丰富的社会实践经验，具有社团、学生会或班级管理工作经验者优先
4、具备良好的沟通能力，善于团队合作，优秀的学习能力和管理潜力
工作地点：北京、上海、广州、成都、武汉、沈阳、西安、宿迁、深圳、南京、扬州等 
面试线路：北京
投递渠道：有意者请把简历以附件的形式发送到 campus@jd.com，邮件标题以【北京TET】姓名+学校+专业 
简历投递：即日起至2016年1月12日
面试时间：2016年1月13—15日
面试地点：简历初筛后，将邮件告知具体地点及安排
[bookmark: _GoBack]面试线路：武汉、成都、沈阳
投递渠道：直接登录http://campus.jd.com/进行投递
简历投递：即日起至2016年2月14日
面试时间：待定
面试地点：待定”
