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——中债资信评估2016年校园招聘

一、公司简介
中债资信评估有限责任公司（China Bond Rating Co., Ltd.）成立于2010年9月，由中国银行间市场交易商协会代表全体会员出资设立，注册资本5000万元，是国内首家以采用投资人付费运营模式为主的新型信用评级公司。作为金融危机后中国政府在G20会议上承诺推进评级业改革的重要举措，作为国务院关于规范发展评级机构有关精神的实施路径，作为中国人民银行探索评级行业营运模式创新的试点单位，公司承载着有关部门的嘱托和市场成员的期盼。
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]中债资信以“依托市场、植根市场、服务市场”为经营理念，按照独立、客观、公正的原则为客户提供评级等信用信息综合服务。公司立足于提升评级行业公信力、促进金融市场生态环境改善、助推债券市场创新发展，力争通过10—15年成为一家治理结构科学、评级技术先进、数据积累丰富、优秀人才辈出，国内权威、国际上具有影响力的中国新型信用信息服务综合提供商，在我国经济金融、评级行业发展改革的历程中致力于成为评级行业先进理念的倡导者、评级行业改革创新的探索者、评级行业标准制定的重要参与者。公司已在资产证券化、地方政府债券、保险资本补充债及熊猫债等信用评级领域取得显著成绩，客户涵盖各大券商、银行、基金、信托、保险和资产管理公司等。
公司现已形成了一支以具有丰富评级行业经验的资深分析师为骨干，以具有多元专业背景、优秀综合素质的毕业生为储备的结构合理、梯次分明的评级专业队伍，成为我国债券市场分析师队伍规模最大的专业评级公司之一。
公司官方网站：http://www.chinaratings.com.cn

二、招聘岗位及要求
（一）基本应聘条件
1、国内全日制普通高等高校统招应届毕业生或经教育部认证的境外留学归国应届毕业生，硕士研究生及以上学历；
2、符合应聘岗位的专业要求或有志从事信用评级工作的其他专业应届毕业生；
3、具备良好的道德品质，踏实稳重、勤奋好学、积极向上；
4、具有较强的学习能力、文字表达能力、分析判断能力、沟通能力和团队协作意识；
5、大学英语六级考试成绩在425分以上，能够熟练使用办公软件。
（二）招聘岗位及专业要求
	岗位类别
	主要工作内容
	专业要求

	评级分析类
	开展评级项目工作，监控行业领域信用风险变化，参与深度研究课题
	金融、财会、经济、投资、计量及法律等相关专业

	研究类
	国内外宏观经济、债券市场行业监管政策、评级基础理论研究
	金融、财会、经济、国际商法、国际经济法等相关专业

	模型开发类
	评级模型开发和数据处理
	计算机、金融工程、自动化、物理、计量等相关专业

	职能类
	办公室、人力资源、财务、行政、公关宣传等职能管理工作
	管理、法律、计算机等相关专业



三、招聘安排
（一）招聘流程
简历投递→笔试→第一轮面试→第二轮面试→实习考察→第三轮面试→体检及政审→录用通知。
具体时间及地点安排以通知为准。
（二）小型见面会
	小型见面会日期
	小型见面会院校
	小型见面会场地
	小型见面会开始时间

	2015/10/22
	北京航空航天大学
	新主楼a座949
	14:30

	2015/10/26
	北京理工大学
	3号楼436
	15:00

	2015/10/29
	北京交通大学
	思源东楼303
	14:00



（三）投递方式及注意事项
1、本次校园招聘统一通过官方招聘主页（点击进入：http://special.zhaopin.com/campus/2015/bj/zzzx092950/）发布信息和收集简历，网上申请截止时间为2015年10月31日24:00。为避免网络拥堵，建议尽早提交申请；
2、为便于后期面试、笔试等环节的统一开展，所有应聘者均需通过网申系统投递简历（包括已现场投递简历者）；
3、经审核符合条件者，我们将通过电话、短信、电子邮件等方式联系，请应聘者务必保证提供的联系方式正确无误，保持通讯工具畅通；
4、应聘者需确保个人填报信息的真实性，如填报虚假信息，经查实后将取消录用资格；
5、公司办公地址及招聘活动开展地点均为北京。
感谢关注中债资信，期待您的加盟！
