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校招职位：

ios研发工程师
岗位职责：
进行无线项目开发，开发暴风影音IOS无线客户端产品。
职位要求：
1.计算机/通信/数学相关专业，2016应届毕业生；
2.熟悉数据结构、算法、网络以及操作系统基础；
3.熟悉C++，熟悉Windows/Linux下的常用开发工具和调试工具；
4.喜欢钻研新技术，具备良好的团队合作及沟通能力。

android研发工程师
岗位职责：
进行无线项目开发，开发暴风影音Android无线客户端产品
职位要求：
1.计算机/通信/数学相关专业，2016应届毕业生；
2.熟悉数据结构、算法、网络以及操作系统基础；
3.熟悉Java语言，理解Java编程思想；
4.热爱移动互联网，熟悉Android平台。

PHP研发工程师
岗位职责：
进行PHP项目开发，后台服务开发。
职位要求：
1.计算机/通信/数学相关专业，2016应届毕业生；
2.熟悉数据结构、算法、网络以及操作系统基础；
3.熟悉PHP，熟悉LAMP/LNMP下网站架构设计；
4.了解javascript、html、xhtml、Ajax等相关技术；
5..了解shell、Python、perl等脚本语言。


销售培训生
岗位职责：
负责公司广告平台的销售工作
职位要求：
1.有很强的责任心，能够承受挫折和较大的工作压力；
2.理解能力好，善于聆听并深度把握客户潜在需求；
3.执行力强，具有良好的应变能力和沟通技巧，具有团队合作精神。





校招流程
投递简历
网上投递，每人可投递一个简历
笔试
我们将以短信和邮件通知
面试
我们将以电话通知面试，请保持手机通畅
Offer
签订三方


校招行程
	地区
	简历投递时间
	宣讲时间/在线笔试
	宣讲笔试地点

	长春
	9月
	 9月22日18:00-20:00
	吉林大学

	北京
	10月
	10月15日 宣讲会18:00-20:00
10月18日 在线笔试
	北京交通大学




备注：
笔试形式为在线考试。请务必选择有摄像头的电脑进行考试作答，建议使用Chrome、Firefox浏览器，确保摄像头可以正常使用；请务必在网络状况良好的地点参加在线笔试。
具体宣讲的时间地点请密切关注暴风校招网站和宣讲学校就业网、BBS。
笔试和面试安排将会以短信、电话和邮件形式通知，请保留清晰的联系方式。
如有问题可邮件咨询xyzp2016@baofeng.com。


关于暴风
公司介绍
2009-2011年， 暴风科技研发暴风独有播放核心底层技术，相继推出了“左眼一键高清”、 裸眼3D、“右耳虚拟环绕技术”等领先的视频观看功能；
2013年11月， 暴风科技发布安卓手机省电播放功能。有效提升影音播放效果的基础上还能帮助用户省电50%，成功地实现了更省电、更流畅，更高清的无缝结合；
2014年3月，暴风科技移动3D影院相继在iOS版和安卓手机端推出3D功能。至此，实现移动用户3D播放全覆盖；
2014年8月，暴风科技全量移库进入在线视频；
2014年9月，推出全球第一个普世型虚拟现实产品——暴风魔镜，并在短短100天时间累积10万用户；
2014年12月，发布升级版暴风魔镜2代，魔镜用户量超过20万，创全球VR用户之最；
2015年3月24日，暴风科技成功在深圳创业版上市，登陆A股。
2015年3月，暴风科技发布暴风云视频服务，基于暴风多年的视频平台，利用P2P加速技术为视频应用开发者提供简易、强大、丰富的的云视频解决方案。
2015年5月，暴风科技在登陆创业板之后，发布公司发展的新战略，宣布实施全新的、极具想象空间的“全球DT大娱乐”战略，包括更多的服务、国际化、更多的商业模式，并且以用户大数据和用户画像为核心。
2015年6月，暴风科技推出暴风魔镜3，处理了畸变、色差补偿问题[措辞上可以再优化]。此外，魔镜3还在透镜上加入防蓝光保护，在全景视频上画质提升一倍，开启了中国VR元年。[是否可以加上简历VR基金等其他的生态建设的内容]
2015年7月，暴风科技携手日日顺、奥飞动漫、三诺数码影音三家行业领先企业宣布合力打造暴风TV，进军互联网电视行业。
2015年7月，暴风科技与深圳手势科技合作，投资标的公司，为标的公司互联网演艺平台导入流量，推广标的公司的秀场业务。

企业文化
愿景：更好地享受电影
有一天
不论人们是走在街上，随手掏出手机；
还是在家中，惬意地观看TV；
或是在咖啡厅，打开笔记本电脑
……
不论是看一部好莱坞大片，
还是一台综艺晚会，
或是一场体育赛事
……
暴风都是他享受美妙视频体验的最佳平台。
这就是我们暴风人梦想的那一天。
使命：致力于发现并满足人们的视频需求
每一天，
我们总是第一时间去捕捉人们对视频不断变化和发展的需求；
每一天，
我们总是致力于用最好的技术，提供最佳的产品和服务，最大程度的满足用户。
这就是我们存在的意义，我们的努力将使我们在去往愿景的路上走得更好更有力量！
价值观：优化 优化 优化
我们坚信，优化是迈向成功的唯一途径，人人皆可！
如果你是普通员工，请随时审视工作是否有可优化空间。
如果你是干部，请带领团队不断优化取得明确的结果。赢得清清楚楚，输得明明白白！

薪酬福利
激励薪酬
富有竞争力的固定工资；每年两次调薪机会；股票期权
保障福利
七险一金全额基数；带薪假期
特色奖金
年度服务奖金；绩效奖金；特殊项目奖金
特色福利
带薪病假；节日及生日贺礼；年度春游、体检、商业保险；部门活动经费；免费早餐及午餐补助；免费水果茶点；员工兴趣社团
职业发展
一对一导师；技术交流；培训；行业研讨会；评级；技术管理双成长通道



校园Q&A
Q：网络投递简历什么时候开始？
A：暴风影音2016年校园招聘从2015年9月1日起接收网络简历。

Q：可以申请多个职位吗？非应届生可以申请吗？
A：1) 每位同学只能申请1个职位，请同学们选择自己最擅长或感兴趣的方向；
   2) 非2016应届毕业生欢迎登陆暴风官方网站申请工作机会，按照社会招聘人员的应聘流程投递简历。

Q：暴风2016年应届毕业生招聘职位的工作地点是哪里？
A：暴风2016年应届毕业生招聘职位除销售培训生的工作地点在北京、上海、广州外，其余职位全部在北京。

Q：如果错过了投简历的时间，是否还有申请职位的机会呢？
A：我们会按照时间点处理简历，所以请同学务必按照规定的时间点来投递简历，以免错过笔试机会。 

Q：如何得知我是否获得了笔试、面试资格呢？
A：我们将主要通过短信、电话和邮件方式，通知您笔试及面试时间和地点，请确保您的通讯工具畅通。 

Q：签约后是否可以申请提前到公司实习？是否有实习费用？
A：暴风会根据不同学校的学习时间安排，灵活地安排同学的实习时间，同时，我们建议被录用的同学在征得学校同意后，尽早开始自己的实习。实习期间，我们会支付相应的实习补贴

Q：公司会提供哪些培训？
A： 1）暴风会为新员工提供入职培训，让你全面了解公司的整体架构、业务、规章制度等。帮助你尽快了解公司，融入工作。
    2）暴风为新员工提供户外拓展训练，帮助你迅速和同事建立合作伙伴关系。
    3）暴风各团队会不定期的进行技术培训和讨论，完全开放的，求知若渴的你随时可以参与。
    4）暴风为新员工指定一个经验丰富的指导人，指导新员工学习和做项目，让你少走弯路，比别人跑得更快。 

Q：公司是否解决外地生源的户口问题？
A： 暴风每年会向北京市人事主管部门申请户口指标，从往年的情况来看，暴风作为北京市高新技术企业和区内明星企业在申请户口指标方面占有明显优势。但就目前的趋势来看，北京市的户口指标限制越来越严，所以不能保证每位符合要求的同学在毕业时都可以解决，但公司也会通过各种政策帮助成为公司核心骨干的同学解决户口。
