高等教育出版社有限公司简介
高等教育出版社成立于1954年5月，是新中国最早设立的专业教育出版机构之一。在教育部的直接领导下，经过60年的奋斗，高等教育出版社已经发展成为以出版高等教育、职业教育、成人及社会教育等教育类、专业类、科技类出版物为主的综合性大型出版社。1983年，邓小平同志为高等教育出版社题写社名。2010年12月，中国教育出版传媒集团有限公司成立，高等教育出版社成为其核心成员单位之一。
高等教育出版社在出版规模、市场占有率、产品数字化、国际化以及综合实力等方面都处于中国出版行业领先地位。2014年出版各类出版物万余种，销售码洋超过29亿元，图书销售册数逾1亿册；高等教育类图书市场占有率达到1/4，中等职业教育类图书市场占有率达到1/3；产品形态涉及图书、音像制品、电子出版物、网络出版物及期刊等；16个语种版本的多种国际型产品行销世界50多个国家和地区，成为中国版权输出领先的企业之一；连续多年在中国单体出版社竞争力排名中位列第一，并成为唯一入围全球50强的中国出版机构。
高等教育出版社通过不懈努力，出版了一大批颇具影响的优秀图书、音像制品和电子出版物，其中1000余种分获中国出版政府奖、中华优秀出版物奖、“五个一”工程奖、国家科技进步奖、国家优秀教学成果奖、全国优秀教材奖等各种国家和省部级奖励，并获得了“全国优秀出版社”、“全国先进出版单位”、“全国百佳图书出版单位”等荣誉称号。高等教育出版社在版权产业发展和版权保护方面也取得了显著成效，被世界知识产权组织授予“世界知识产权组织创意金奖——单位奖”，成为唯一获此殊荣的中国出版机构。
在文化体制、教育体制改革不断推进的今天，我国文化事业正处在迅猛发展的新时期。高等教育出版社在新的历史条件下成功地完成了企业化转型，制定了以精品战略、数字化战略和人才强社战略为核心的《“十二五”时期事业发展规划》，为发展注入了新的动力。在“十二五”规划的指引下，高等教育出版社将秉承“植根教育、弘扬学术、繁荣文化、服务社会”的理念，争做中国先进教育理念的倡导者，先进教学模式的探索者，先进教学内容的传播者，为发展中国教育出版事业，推动社会主义文化大发展大繁荣和扩大中国文化的国际影响力而奋斗。
数字化人才校园招聘职位介绍
一、软件开发人员   
工 作 职 责 与 要 求：

1.进行技术平台、网站和其它应用项目的系统研发。

2.系统的日常维护工作。

任 职 资 格 与 条 件：

1.所学专业：计算机相关专业。

2.教育程度及相关工作经验：本科以上（含本科）学历，硕士优先，拥有相关认证者优先。

3.年龄在35岁以下。

4.基本素质：具备一定的英文文档阅读能力。

5.工作态度与能力：有三年以上开发经验，擅长Java/J2EE编程，熟悉主流的Java框架技术，如Struts，Hibernate，Spring等，熟悉使用Eclipse等开发工具；熟练使用Html，JavaScript，XML等相关技术；熟练掌握关系数据库的使用，如MS-SQL，Mysql等，熟练使用mongodb；熟练使用Linux环境下的开发、调试和部署；熟练使用Tomcat等应用服务器；有较强的沟通、自学和独立工作的能力，具有团队精神和敬业精神。
6.有流媒体项目或大数据项目经验者优先考虑。
二、数据库开发人员   
工 作 职 责 与 要 求：

1.进行技术平台、网站和其他应用项目中的数据库相关环节工作。
2.数据的日常维护工作。
任 职 资 格 与 条 件：

1.所学专业：计算机相关专业。

2.教育程度及相关工作经验：本科以上（含本科）学历，硕士优先，拥有相关认证者优先。

3.年龄在35岁以下。

4.基本素质：具备一定的英文文档阅读能力。

5.工作态度与能力：具有三年以上相关工作经验，精通主流数据库的配置与优化；熟练掌握数据备份与恢复，数据安全，数据迁移与归档，数据库日常监控与管理，至少掌握MSSQL 和MYSQL；熟练掌握数据库的存储过程、触发器、函数、数据库结构设计，能够协同项目组设计和改善出高效、安全的数据运行环境；熟悉LDAP等存储方式的使用；熟悉数据库的集群工作；有一定的编程能力，可以编写Java代码或html代码等，熟悉XML；有较强的沟通，自学和独立工作的能力，具有团队精神和敬业精神。
三、前端（UI） 人员
工 作 职 责 与 要 求：

1.进行技术平台、网站和其他应用项目中的前端设计和实现工作。
2.改善用户体验效果。
任 职 资 格 与 条 件：

1.所学专业：计算机相关专业。

2.教育程度及相关工作经验：本科以上（含本科）学历，硕士优先，拥有相关认证者优先。

3.年龄在35岁以下。

4.基本素质：具备一定的英文文档阅读能力，视野开阔，了解使用者心理。
5.3年以上相关工作经验；精通Photoshop，Illustrator等平面设计软件；熟练使用Dreamweaver和Flash；熟练使用JavaScript，JQuery等；熟悉页面原型设计及用户体验测试；可以熟练实现网页端的前端内容：熟悉html5、CSS和网页布局内容的实现；可以熟练完成移动终端上的前端内容：Android或IOS上的应用程序前端效果实现；有较强的沟通，自学和独立工作的能力，具有团队精神和敬业精神。
四、移动终端开发人员
工 作 职 责 与 要 求：

1.进行移动终端上的APP开发工作。

2.对移动终端上APP的日常维护工作。

任 职 资 格 与 条 件：

1.所学专业：计算机相关专业。

2.教育程度及相关工作经验：本科以上（含本科）学历，硕士优先，拥有相关认证者优先。

3.年龄在35岁以下。

4.基本素质：具备一定的英文文档阅读能力。
5.工作态度与能力：有三年以上相关工作经验；熟练IOS应用开发，精通Objective-C和Xcode环境下的开发；精通Android下的移动开发；熟悉移动终端的数据存储方式，熟悉移动终端开发中的网络通讯机制、熟悉C/S应用结构；有较强的沟通，自学和独立工作的能力，具有团队精神和敬业精神。
五、WEB前端开发人员
工 作 职 责 与 要 求：
1.负责运营网站、数字化产品的日常维护工作。
2.参与产品设计，承担产品的WEB前端技术研发。
3.技术上不断创新、持续优化，构建简洁易用的用户体验。
任 职 资 格 与 条 件：
1.所学专业：计算机、数学或相关专业。
2.教育程度及相关工作经验：本科及以上学历，2年以上WEB系统开发工作经验，有互联网行业工作经验者优先，中大型网站开发经验者优先。
3.年龄： 35岁以下。
4.基本素质：良好的技术钻研精神和学习能力。
5.工作态度与能力：热爱编程和产品设计，吃苦耐劳；具备承担复杂问题并能够将其分解成小任务的能力。
6.专业知识：精通JavaScript程序开发语言，精通HTML/CSS/JSON；至少熟悉Java/Python/C/C++其中一门程序设计语言；熟悉网站前端开发相关技术：如浏览器兼容、移动设备自适应、前后端交互等。
六、系统运营人员 
工 作 职 责 与 要 求：
1.负责网站运营系统运营环境的安全稳定可靠。
2.根据网站发展的需要，做好运营环境的规划和部署。
3.监控分析系统的运行情况，做好系统的优化工作。
4.负责运营系统相关数据的统计分析工作。
任 职 资 格 与 条 件：
1.所学专业：计算机或相关专业。
2.教育程度及相关工作经验：本科及以上学历，3年以上系统维护工作经验，有互联网行业工作经验者优先。
3.年龄：35岁以下。
4.基本素质：良好的技术钻研精神和学习能力。
5.工作态度与能力：热爱工作，吃苦耐劳；具有较强的分析问题及解决问题的能力。
6.专业知识：至少精通一门程序开发语言，如Java，Python，C++等；熟悉Linux操作系统，能够编写Shell脚本；具备基本的网络知识，了解防火墙、路由器、交换机的工作原理；熟悉网站架构及相关知识：包括数据库，代理，负载均衡，队列，缓存，CDN等。
七、JAVA工程师 
工 作 职 责 与 要 求：

1. 负责网站和数字化产品的开发、运营及维护工作。
2. 参与系统架构设计开发，做好需求分析工作，承担产品的技术研发，构建高可用性、高可靠性的系统结构，保持不断创新、持续优化。
3. 参与相关技术文档的编写，负责运营数据的统计分析工作。
任 职 资 格 与 条 件：

1.所学专业：计算机、数学或软件相关专业。

2.教育程度及相关工作经验：本科及以上学历，2年以上Web系统开发工作经验，有互联网行业工作经验者优先，中大型网站开发经验者优先。
3.年龄：35岁以下。
4.基本素质：具有良好的编程习惯和文档撰写能力，较强的学习能力和独立解决问题的能力，一年及以上Java语言为主软件开发经验。
5.工作态度与能力：热爱编程，吃苦耐劳；具备承担复杂问题并能够将其分解成小任务的能力,团队合作意识强,善于沟通和协调。
6.专业知识：Java基础扎实，熟悉I/O、多线程、集合等基础框架，熟悉分布式、缓存；数据结构和算法基础扎实，了解常用设计模式，熟悉Java Web相关编程，熟练使用Hibernate、Struts 2；熟悉数据库设计和优化，了解常用的数据库，如Mysql、Oracle等； 熟悉Webserver，了解Tomcat；熟悉网站开发相关技术,包括分布式，队列，缓存，搜索等；熟悉高性能网站架构设计。
八、数据分析（SEO）人员 
工 作 职 责 与 要 求：
1.对公司网站进行分析，制定并实施全面的搜索引擎优化（SEO）方案。
2.利用各种网络工具以及资源，提高公司网站访问量和知名度。
3.负责网站的数据监控和分析，为产品运营决策提供充分的数据支撑。
4.优化数据统计和报表系统，建立合理的数据分析模型。

任 职 资 格 与 条 件：
1.所学专业：电子商务、网络营销、计算机网络等相关专业，本科或以上学历，具备SEO实践经验。
2.基本素质：熟悉互联网、搜索引擎优化技术及发展趋势；有良好的分析能力、沟通能力和团队协作能力。
3.工作态度与能力：掌握一定的互联网用户研究和数据分析方法，可独立出具分析报告。
九、技术开发与维护人员 
工 作 职 责 与 要 求：
1.负责公司网站和产品的开发及维护工作。
2.参与系统架构设计开发，构建高可用性、高可靠性的系统结构。
3.参与相关技术文档的编写。
任 职 资 格 与 条 件：
1.所学专业：全日制本科或以上学历，计算机、软件相关专业。
2.基本素质：具有良好的编程习惯和文档撰写能力，较强的学习能力和独立解决问题的能力。
3.工作态度与能力：精通JAVA、Web的开发，有大型互联网站开发工作经验者优先；熟悉j2ee开源框架，如struts2、spring mvc、hibernate、XML处理开发技术等；熟练使用SQL，熟悉oracle\mysql等常用数据库；熟练操作linux平台者优先。
十、数字化产品生产制作人员 
工 作 职 责 与 要 求：
1.完成纸质图书相关配套的数字产品的生产制作，能制作基于Ipad、手机和计算机为媒介的数字化产品，对Adobe系列软件能熟练操作，能进行网页的设计与制作。
2.有数字出版专业背景，熟悉出版业数字化业务，了解行业最新动态。
3.能够完成部门领导交办的其他工作。
任 职 资 格 与 条 件：
1.所学专业：计算机和数字出版专业。
2.教育程度及相关工作经验：硕士以上（含）学历，有数字出版工作经验者优先。
3.年龄：35岁以下。
4.基本素质：有较为扎实的专业功底；英语听说读写熟练；较善于沟通。
5.工作态度与能力：吃苦耐劳，团队合作意识强；善于沟通、协调；具有较强的分析问题及解决问题的能力。
6.专业知识：有出版行业数字化相关专业知识。
十一、系统开发人员
工 作 职 责 与 要 求：
1.负责公司信息系统的开发及维护工作。
2.参与软件项目需求分析和软件概要设计。
3.按软件工程流程编写和提交设计文件和相关文档。
任 职 资 格 与 条 件：
1.所学专业：计算机、软件相关专业。
2.教育程度及相关工作经验：全日制本科或以上学历，有软件开发工作经验者优先。
3.年龄:22-25岁
4.基本素质：至少精通一门开发语言；熟悉主流数据库；具有一定的英文资料阅读能力。 

5.工作态度与能力：具有良好的软件文档编写习惯；具备良好的流通能力，工作严谨，积极负责，具有较强的团队合作意识；能承受高压力工作。
6.有J2EE软件架构设计和开发经验者或有ABAP编程开发经验者优先。
十二、技术工程师 
工 作 职 责 与 要 求：
1.根据电子商务网站开发进度和任务分配，配合项目开发方完成相应系统的需求分析、设计、项目文档编写，以及项目的测试验收工作。
2.负责销售部电子商务网站的维护及技术支持。
3.具有较强的服务意识和能力，能够及时了解销售部以及经销商的需求，独立地进行分析总结，并与相关部门和人员沟通，快速合理的解决相关问题。
4.能够完成销售部领导交办的其他工作。能够协助他人完成其他项目的支持维护。
任 职 资 格 与 条 件：
1.所学专业：信息技术、计算机及相关专业。
2.教育程度及相关工作经验：本科及以上学历，具有电子商务网站运营维护或者技术支持工作经验者优先。
3.基本素质：掌握一定的计算机技术，熟练使用Office;较强的学习能力和良好的沟通及语言表达能力，具有团队合作意识。
4.工作态度与能力：熟练运用Html、JavaScript等页面语言，掌握SQL Server或者Mysql。
联系方式：
有意应聘以上各岗位者请将本人简历（附本人近照一张）、身份证及学历、学位证书复印件寄至：北京市德外大街4号高等教育出版社人力资源部，邮编：100120；或发电子邮件至：hr@pub.hep.cn
